
M i­lyen­nek kell len­nie egy jó személy­
védelmi szakember­nek? So­mor­jai 

László írása alap­ján „…a jó VIP-védelmi 
tiszt olyan, mint a Ki­li­man­dzsáró hóföd­
te csú­csa: nyu­godt, csen­des, tiszta és 
hû­vös. So­ha nem pro­vo­kál – vi­szont 
gyor­san reagál. Ha lehet, elkerü­li a konf­
liktusra okot adó helyzeteket, de ami­kor 
ko­mo­lyan fenyegetik, akkor egy pillanat 
alatt ki­tör belô­le a har­cos, agresszív lélek 
– úgy, mint a vulkán a hófödte csú­csok 
alól. Az agresszi­vi­tás azon­ban so­hasem 
lehet kontroll nélkü­li. Mér­tékét a jó szak­
ember min­dig a fenyegetettség valóságos 
mér­tékéhez igazítja, mert az csu­pán egy 
eszköz, amely a veszélyes helyzet elhárítá­
sához szükséges. 
Isten nem ar­ra teremtette az embert, hogy 
a mási­kat megölje vagy szántszán­dékkal 
kárt okozzon neki. Vagyis az agresszív 
magatar­tás nem alap­ter­mészetünk saját­
ja, nem egy ter­mészetes állapot, ezért azt 
a személyi védelemhez tanulni kell. Ami­
kor az ember­nek har­colnia kell, nem lehet 

pi­po­gya, nem lehet málé, hanem meg kell 
erô­sítenie a lelkét.”
Mi­lyen hát a jó védelmi tiszt? – tettük fel a 
kér­dést. Nos, egy jó szakember a fegyve­
rét csak a legvégsô esetben használja. A 
jó védelmi tiszt nem „go­rilla”, de ha kell, el­
retten­ti a támadót, és szükség esetén akár 
har­col is vele. Feladata azon­ban sokkal 
átfo­góbb, több min­dent magában foglaló 
„in­tegrált” mun­ka. A jó védelmi tiszt nem 
vár­ja meg, míg a támadás bekövetkezik, 
hanem ha teheti, felkeresi a po­ten­ci­ális 
agresszort, és tár­gyal vele. A szükséges 
in­for­máci­ókat begyûjti, és meghatározza 
a szükséges védelem szintjét – nem lô 
ágyú­val verébre. A jó védelmi tiszt nem 
so­fôr­je a véden­cének, no­ha az au­tóját sok­
szor ô vezeti. Sokszor véden­ce lweveleit is 
ô bontja fel, azon­ban diszkrét, az in­for­má­
ci­ókat bölcsen kezeli. Még nagyobb távol­
ságról is felelôsséget vállalhat ügyfelének 
bizton­ságáért. En­nek ér­dekében nem árul 
el titko­kat, szükség esetén vi­szont dezin­
for­mál. Adott esetben még ahhoz is jo­ga 

van, hogy ellen­ô­rizze a véden­cével kap­
cso­latban álló személyeket. Ez tehát egy 
maxi­máli­san bi­zalmi szakma. 
A jó védelmi tiszt tehát megtesz min­dent 
kli­en­se bizton­ságáért, no­ha egyet tudnunk 
kell: nincs 100 százalékos védelem. Más 
szavakkal: en­nek a mun­kának min­dig van 
ri­zi­kófakto­ra.

Nap­jainkban az alábbi követelményeknek 
kell megfelelni egy felkészült személyvé­
delmi szakember­nek:
 � A jelentkezô elsôdleges feltételként a 

tör­vényben meghatáro­zottak szerint le­
gyen alkalmas személy- és vagyon­
ôr­nek. Konkrét ôr­zésvédelmi mun­kát, 
ezen belül a személyvédelmi mun­kát 
csak olyan személyek végezhetik, akik 
személy- és vagyon­ô­ri szakképesítés­
sel, és en­nek alap­ján rendôr­hatóság 
által ki­állított személy- és vagyon­ôr-i­ga­
zolvánnyal ren­delkeznek. Az en­gedély 
és az igazolvány a tevékenység végzé­
sének elen­gedhetetlen feltétele. 

 � Alkalmassága esetén ren­delkezzen a 
személyvédelmi mun­kához nélkü­lözhe­
tetlen okmányokkal. Közöttük említhet­
jük a szakmai kép­zettséget igazo­ló 
személy- és vagyon­ô­ri igazolványt, a 
SzVMSzK kamarai tagsági igazolványt, 
a fegyver­ismereti vizsgabi­zo­nyítványt 
és egy személyvédelmi kép­zettségrôl 
szóló igazolványt.

 � A speci­ális foglalko­záshoz szükséges, 
alkalmassági vizsgálato­kon való megfe­
lelés. A foglalko­zás-egészségü­gyi szak­
or­vos dön­tése alap­ján egészségi­leg 
legyen alkalmas. Ne legyen általános, 
sem speci­ális tevékenység vo­natko­zá­
sában ki­záró ok vele szemben, mint pél­
dául a fegyver­tar­tást ki­záró okok vagy a 
gép­jár­mû­vezetést ki­záró betegségek. 

 � Pszi­cho­lógi­ai alkalmasság. A fegyve­
res szolgálat ellátása so­rán ki­emel­
ten fon­tos szempont lehet a jelentkezô 
pszi­cho­lógi­ai alkalmassága. Nagyon 
fon­tos még a személy megbízhatósága 
is. Fel kell mér­ni, hogy mi­lyen bizton­
sági kockázati tényezôkkel ren­delkezik 
a megbízóra és magára a bizton­sági 
cégre nézve. A bi­zalmi mun­kakör be­
töltése so­rán temér­dek olyan magán-, 
üzleti és szolgálati ti­tok kerülhet, illetve 
kerül is a személyvédelmi szakember 
tu­do­mására, hogy in­do­kolttá válik a 
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Mi­lyen is legyen
a személyvédelmi szak­ember?

A személyvédelmi szak­emberek­kel szemben tá­masztott 
kö­vetelmények fej­tegetésével nem igazán találkozhattunk 
sem a szû­kös magyar nyelvû szak­i­rodalomban, sem más 
forrá­sok­ban.
A téma kutatá­sa során a hi­á­nyos magyar nyelvû 
szak­i­rodalom mi­att jó­részt csak a terü­let vezetô szak­-
emberei­vel folytatott konzultá­ci­ók során si­került 
megfelelô mennyi­ségû anyagot, informá­ci­ó­kat gyûj­tenem.

A személyvédelmi 
szakemberek 
színvonalas 
felkészítésére jó 
alkalom 
kínálkozik 
az IBSSA képzésein



megbízhatóságának, lo­jali­tásának elô­
zetes felmérése. 

 � Azoknak, akik személyvédelemmel fog­
lalkoznak, fi­zi­kai­lag is meg kell felelni a 
követelményeknek. Ki­tû­nô erôn­léttel és 
nagyon jó állóképességgel kell ren­del­
kezni­ük. Ezeket célszerû fo­lyamato­san 
fejleszteni, de mi­ni­máli­san elvár­ható, 
hogy a megfelelô kon­díci­óju­kat szin­ten 
tartják.

 � Talán az egyik legfon­to­sabb követel­
mény az er­kölcsi megbízhatóság és 
a feddhetetlen elô­élet. Nyilván­valóan 
sen­ki sem szeretné, ha a saját testô­re 
árulná el ôt, vagy esetleg a magán­éle­
térôl hír­ügynökségeknek nyi­latkozzon 
az, aki­re az életét is rábízta. Az er­kölcsi 
megbízhatóságot az er­kölcsi bi­zo­nyít­
vány, a feddhetetlen­ségi igazo­lás és az 
életmódvizsgálat kombi­nált alkalmazá­
sával jó eredményekkel lehet vizsgálni. 
Elsô lényeges vizsgálati szempon­tok, 
hogy a jelentkezô ellen folyt-e már 
valaha is bün­tetô­eljárás. Az er­kölcsi 
bi­zo­nyítvány er­re ad választ. Célszerû 
ellen­ô­rizni, hogy fo­lyamatban lévô bün­
tetô­eljárásban szerepel-e a jelöltünk. 
A feddhetetlen­ségi igazo­lásból ezt is 
ki­deríthetjük, hi­szen a Közpon­ti Bûn­ü­gyi 
Nyilván­tar­tási Osztály kérelemre írásba 
foglalja, hogy kezelnek, valamint kezel­
tek-e adato­kat a vizsgált személyrôl a 
bûn­ü­gyi nyilván­tar­tásokban. Ellen­ô­rizni, 
vizsgálni kell, hogy a jelentkezô ön­életraj­
zában közölt mun­kaévek megfelelnek-e 
a valóságnak, s a referen­ci­ák alap­ján 
nin­csenek-e olyan szakaszok, melyek 
hi­ányoznak és nem ellen­ô­rizhetôk.

 � Az életmódvizsgálat szin­tén fon­tos ele­
me az er­kölcsi megbízhatóság ellen­
ôr­zésének. Lényege, hogy a bi­zalmi 
mun­kakör betöltésére jelölt személy 
életvi­telérôl, kör­nyezetében tanú­sított 
magatar­tásáról tájékoztassa a megbí­
zót (mun­káltatót). En­nek so­rán fon­tos 
szempont az úgynevezett kockázati té­
nyezôk, a vizsgált személy életvezeté­
sében, személyes körülményei­ben rejlô 
veszélyfor­rások (bün­tetett elô­élet, káros 
szen­vedélyek, költekezô életmód, ren­de­
zetlen magán­élet, devi­áns megnyilvánu­
lások stb.) felszín­re ho­zása. 

 � Eseten­ként a grafo­lógi­ai és a po­li­gráfos 
vizsgálato­kat is célszerû alkalmazni. Itt 
meg kell azon­ban jegyeznünk, hogy a 

tör­vényi szabályo­zások, feltételek szi­go­
rú betar­tása mellett. 

 � Fon­tos szerepet játszanak a jelentkezô 
külsô jegyei. Elô­nyös a jó megjelenés, 
az ápoltság, a gazdag szókincs, a kom­
mu­ni­káci­ós készség. 

A megszer­zett elméleti tu­dás és az 
alkalmassági vizsgálato­kon való 

megfelelés még nem feltétlenül jelen­ti 
azt, hogy a leen­dô személy- és vagyon­ôr 
a gyakor­lati életben is használható. Pél­
daként megemlíthetjük, hogy ha valaki 
a szer­zett szakmai ismereteit nem tudja 
alkalmazni egy áru­házi lo­pásnál, akkor 
megkér­dô­jelezhetô a késôbbi személyvé­
delmi alkalmassága is.
Mi­vel Magyar­or­szágon jelen­leg még nincs 
egységes személyvédelmi kép­zés, így cél­
szerû a mun­kába állás elôtt meggyô­zôdni 
a jelentkezô szakmai felkészültségérôl. 
Ezt tehetjük tesztlapo­kon, valamint a gya­
kor­latban is, akár egy személyvédelmi 
trénin­gen való részvétellel. Er­re nagyon jó 
kép­zési lehetô­séget ad a dr. Var­ga Miklós 
által vezetett Folda In­ter­national Bo­dy­
guard Traning Cen­ter. Ez a ki­kép­zô­központ 
az IBSSA által mi­nô­sített oktatást végzi.
Po­zi­tívum, ha a jelentkezô már ren­delke­
zik valami­lyen nemzetközi­leg is elismert 
személyvédelmi végzettséggel. Ilyen képe­
sítést az IBSSA által szer­vezett személyvé­
delmi kép­zéseken lehet szerezni.
Meg kell említenem a lô­készség ellen­ôr­zé­
sét is. A testô­rök rendszerint lô­fegyver­rel 
dolgoznak, így elvár­ható, hogy egy pro­fi 
testôr bizton­ságo­san és jól tudja kezelni a 
fegyverét. Lô­készsége semmi­féleképp ne 
legyen átlagon alu­li. Szin­ten tar­tásu­kon, il­
letve fejlesztésü­kön fo­lyamato­san kell dol­
gozni­uk a bizton­sági szakembereknek.
Ön­védelmi ismeretei a speci­ális mun­ka­
végzéshez mér­ten legyenek magas szin­tû­

ek. Célszerû­nek tar­tom az ön­védelmi rend­
szerek közül a Krav-Maga rendszerének 
átfo­gó ismeretét. Azt gon­do­lom, hogy ez 
az a rendszer, ami a legin­kább alkalmaz­
ható a személyvédelmi techni­kák so­rán 
kü­lön­bözô szi­tu­áci­ókban. Ez a techni­ka 
nem igényel kü­lönösen nagy fi­zi­kai erôn­lé­
tet és több évti­zedes gyakor­lást.
A személyvédelmi szakember­ben legyen 
meg a fo­lyamatos to­vábbkép­zés igénye.
Jelen­tôs elônynek számít az idegen nyel­
vek ismerete, az állami fô­isko­lai dip­lo­ma 
vagy a felsô­fo­kú szakmai végzettség. 
Speci­ális elvárásként szerepelhet még a 
fu­tás, lo­vaglás, bú­vár­ko­dás. 
A magas szín­vo­nalú techni­kai felszerelt­
ség, ide értve a lu­xusgép­jár­mû­veket és 
egyéb felszereléseket is, azon­ban nem 
elegen­dô a mi­nô­ségi szolgáltatás nyúj­
tásához. Sokkal fon­to­sabb szempont és 
a vi­lágunkban felér­tékelô­dött az olyan 
személyvédelmi szakemberek alkalmazá­
sa, akik megfelelnek egy szi­go­rú követel­
ményrendszer­nek, melyben a pszi­chi­kai 
és a megbízhatósági alkalmasság áll az 
elsô helyen.
Ter­mészetesen, az említett mi­ni­mális kö­
vetelményszin­tet nem egy maffi­afô­nök 
testô­rének kell teljesítenie. Sokkal in­kább 
az üzleti és po­li­ti­kai élet kép­vi­selôi védel­
mét ellátó személyvédelmi szakemberek 
ismér­vei ezek a paraméterek.

Egy évti­zedek óta VIP személyek vé­
delmét szer­vezô német vállalko­zó 

tréfásan így fo­galmazott: „Az ideális testôr 
több nyelven beszélô sü­ketnéma, aki két 
jeles egyetemi vizsgája között a fitnesz­
teremben, a lô­téren, a könyvtár­ban tölti 
szabadi­dejét, és ráadásul még ki­váló 
so­fôr is.”

Balogh Imre
E-mail: imrebalogh@pannongsm.hu
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Személy- és vagyon­ôr­ként a kun­szentmiklósi polgár­ôr­ség alapí­
tó tagja volt 1999-ben, két évvel késôbb pedig már alelnökévé 
is választotta a ci­vil szer­vezet. 2002-tôl az IBSSA tagja. Tanul­
mányait a Bán­ki Do­nát Mû­szaki Fô­isko­la felsô­fo­kú bizton­ság­
szer­vezôi karán, a BM Bûn­megelô­zési Akadémi­áján, valamint 

a Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetemen végezte, illetve folytatja. 2004-ben A 
szakmai legjobbjai or­szágos pályázaton „Az év vagyon­ô­re” cím nyer­tese volt.

névjegy
Balogh Imre


