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Miilhyem is legr/en
a személyvédelmi szakember?

A személyvédelmi szakemberekkel szemben tamasztott
kovetelmények fejtegetésével nem igazan talalkozhattunk
sem a sziikos magyar nyelvii szakirodalomban, sem mas

forrasokban.

A téma kutatasa soran a hianyos magyar nyelvii
szakirodalom miatt jorészt csak a teriilet vezeto szak-
embereivel folytatott konzultaciok soran sikeriilt
megfelelo mennyiségii anyagot, informadciokat gyiijtenem.

M ilyennek kell lennie egy jo személy-
védelmi szakembernek? Somorjai
Laszl6 irdsa alapjan ,...a jo VIP-védelmi
tiszt olyan, mint a Kilimandzsaro hofod-
te cslUcsa: nyugodt, csendes, tiszta és
hdvés. Soha nem provokdl — viszont
gyorsan reagdl. Ha lehet, elkerdli a konf-
liktusra okot add helyzeteket, de amikor
komolyan fenyegetik, akkor egy pillanat
alatt kitdr beldle a harcos, agressziv Iélek
— ugy, mint a vulkan a hofodte csucsok
alél. Az agresszivitds azonban sohasem
lehet kontroll nélkdli. Mértékét a jo szak-
ember mindig a fenyegetettség valésdgos
mértékéhez igazitja, mert az csupdn egy
eszkdz, amely a veszélyes helyzet elhdrita-
sdhoz szlikséges.

Isten nem arra teremtette az embert, hogy
a mdsikat megolje vagy szdntszandékkal
kart okozzon neki. Vagyis az agressziv
magatartds nem alaptermészetiink sajat-
ja, nem egy természetes allapot, ezért azt
a személyi védelemhez tanulni kell. Ami-
kor az embernek harcolnia kell, nem lehet
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pipogya, nem lehet malé, hanem meg kell
erdsitenie a lelkét.”

Milyen hat a j6 védelmi tiszt? — tettik fel a
kérdést. Nos, egy j6 szakember a fegyve-
rét csak a legvégsé esetben haszndlja. A
jO védelmi tiszt nem ,gorilla”, de ha kell, el-
rettenti a tamadot, és szikség esetén akar
harcol is vele. Feladata azonban sokkal
atfogébb, t6bb mindent magdaban foglald
Jntegralt” munka. A j6 védelmi tiszt nem
varja meg, mig a tamadds bekdvetkezik,
hanem ha teheti, felkeresi a potencidlis
agresszort, és targyal vele. A szlikséges
informdciokat begydijti, és meghatdrozza
a szlikséges védelem szinfjét — nem 16
agyuaval verébre. A j0 védelmi fiszt nem
sofdrje a védencének, noha az autojat sok-
szor 0 vezeti. Sokszor védence Iweveleit is
6 bontja fel, azonban diszkrét, az informd-
ciokat bolcsen kezeli. Még nagyobb tavol-
sdgrdl is felel6sséget vallalhat tgyfelének
biztonsagd@ért. Ennek érdekében nem drul
el titkokat, szikség esetén viszont dezin-
formdl. Adott esetben még ahhoz is joga

TR,

A személyvédelmi
szakemberek
szinvonalas
felkészitésére jo
alkalom

kindlkozik

az IBSSA képzésein

van, hogy ellendrizze a védencével kap-
csolatban all6 személyeket. Ez tehdt egy
maximdlisan bizalmi szakma.

A j6 védelmi tiszt tehat megtesz mindent
kliense biztonsdgdért, noha egyet tudnunk
kell: nincs 100 szdzalékos védelem. Mds
szavakkal: ennek a munkdnak mindig van
rizikofaktora.

Napjainkban az alabbi kvetelményeknek
kell megfelelni egy felkészllt személyvé-
delmi szakembernek:

» A jelentkez4 elsGdleges feltételként a
térvényben meghatdrozottak szerint le-
gyen alkalmas személy- és vagyon-
Ornek. Konkrét Grzésvédelmi munkaf,
ezen belll a személyvédelmi munkat
csak olyan szemelyek végezhetik, akik
személy- és vagyondri szakképesités-
sel, és ennek alapjén rendérhatésdg
dltal kidllitott személy- és vagyondr-iga-
zolvannyal rendelkeznek. Az engedély
és az igazolvdny a tevékenység végzé-
sének elengedhetetlen feltétele.

» Alkalmassaga esefén rendelkezzen a
személyvédelmi munkahoz nélkildzhe-
tetlen okmanyokkal. Kozottuk emlithet-
juk a szakmai képzettséget igazolo
személy- és vagyondri igazolvanyt, a
SzVMSzK kamarai tagsdgi igazolvanyt,
a fegyverismereti vizsgabizonyitvanyt
és egy személyvédelmi képzettségrdl
52016 igazolvanyt,

» A specidlis foglalkozdshoz szlkséges,
alkalmassagi vizsgalatokon valé megfe-
lelés. A foglalkozdas-egészséguligyi szak-
orvos dontése alapjan egészségileg
legyen alkalmas. Ne legyen dltaldnos,
sem specidlis tevékenység vonatkoza-
sdaban Kizaré ok vele szemben, mint pél-
daul a fegyvertartast kizaré okok vagy a
gépjarmdvezetést kizard beftegségek.

» Pszicholdgiai alkalmassdg. A fegyve-
res szolgdlat ellatdsa sordn kiemel-
ten fontos szempont lehet a jelentkez6
pszicholdgiai alkalmassaga. Nagyon
fontos még a személy megbizhatdsdga
is. Fel kell mérni, hogy milyen bizton-
sdgi kockdzati tényez6kkel rendelkezik
a megbizéra és magdra a biztonsagi
cégre nezve. A bizalmi munkakor be-
toltése soran temérdek olyan magan-,
Uzleti és szolgdlati fitok kertlhet, illetve
kerll is a személyvédelmi szakember
tudomasdra, hogy indokolttd valik a



megbizhatdésagdanak, lojalitasanak eld-
zetes felmérese.

Azoknak, akik személyvédelemmel fog-
lalkoznak, fizikailag is meg kell felelni a
kovetelményeknek. Kiting erdnléttel és
nagyon jé dlloképességgel kell rendel-
keznilk. Ezeket célszerl folyamatosan
fejleszteni, de minimdlisan elvarhato,
hogy a megfelelé kondicidjukat szinten
tartjak.

Taldn az egyik legfontosabb kovetel-
mény az erkdlcsi megbizhatésag és
a feddhetetlen el6élet. Nyilvdnvaléan
senki sem szeretné, ha a sqjdt testére
aruind el 6t, vagy esetleg a magdanéle-
térél hirigynokségeknek nyilatkozzon
az, akire az élefét is rabizia. Az erkolcsi
megbizhatésagot az erkolcsi bizonyit-
vany, a feddhetetlenségi igazolds és az
életmodvizsgadlat kombindlt alkalmaza-
saval jo eredményekkel lehet vizsgaini.
Elsé lényeges vizsgdlati szempontok,
hogy a jelentkezd ellen folyt-e mar
valaha is buntetéeljards. Az erkolcsi
bizonyitvany erre ad vdlaszt. Célszerd
ellendrizni, hogy folyamatban 1évé biin-
tetGeljarasban szerepel-e a jeldltink.
A feddhetetlenségi igazoldsbol ezt is
kiderithetjuk, hiszen a Kdzponti Blntgyi
Nyilvantartasi Osztdly kérelemre irasba
foglalja, hogy kezelnek, valamint kezel-
tek-e adatokat a vizsgalt személyrdl a
bdnugyi nyilvantartasokban. Ellendrizni,
vizsgdinikell, hogy ajelentkezd 6néletraj-
zaban kozolt munkaévek megfelelnek-e
a valésagnak, s a referencidk alapjan
nincsenek-e olyan szakaszok, melyek
hianyoznak és nem ellendrizhetdk.

Az életmddvizsgdlat szintén fonfos ele-
me az erkdlcsi megbizhatésag ellen-
Orzésének. Leényege, hogy a bizalmi
munkakdr befdltesére jelolt szemely
életvitelérdl, kornyezetében tanusitott
magatartdsardl tdjékoztassa a megbi-
zOt (munkdltatot). Ennek sordn fontos
szempont az Ugynevezett kockazati té-
nyezdk, a vizsgalt személy életvezeté-
sében, személyes korllményeiben rejlé
veszélyforrasok (buntefett elGélet, karos
szenvedélyek, koltekezd életmod, rende-
zetlen maganélet, devians megnyilvanu-
lasok stb.) felszinre hozdsa.

Esetenként a grafolégiai és a poligrafos
vizsgalatokat is célszerul alkalmazni. It
meg kell azonban jegyeznink, hogy a
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torvényi szabalyozasok, feltételek szigo-
rd betartdsa mellett.

P Fontos szerepet jatszanak a jelentkezd
kils6 jegyei. ElI6nyds a j6 megjelenés,
az dpoltsag, a gazdag székincs, a kom-
munikdcios készség.

megszerzett elméleti tudds és az

alkalmassagi  vizsgalatokon vald
megfelelés még nem feltétlendl jelenti
azt, hogy a leendd személy- és vagyondr
a gyakorlati életben is haszndlhato. Pél-
daként megemlithetjik, hogy ha valaki
a szerzett szakmai ismereteit nem tudja
alkalmazni egy druhdzi lopdasndl, akkor
megkérddjelezhetd a késGbbi személyvé-
delmi alkalmassaga is.
Mivel Magyarorszdgon jelenleg még nincs
egységes személyvédelmi képzeés, igy cél-
szerl a munkaba allds el6tt meggy6zddni
a jelentkez8 szakmai felkésziltségérdl.
Ezt tehetjlk tesztlapokon, valamint a gya-
korlatban is, akdr egy személyvédelmi
tréningen vald részvétellel. Erre nagyon jo
képzési lehetéséget ad a dr. Varga Miklds
dltal vezetett Folda Infernational Body-
guard Traning Center. Ez a kiképzékdzpont
az IBSSA dltal mindsitett oktatast végzi.
Pozitivum, ha a jelentkez6 mar rendelke-
zik valamilyen nemzetkézileg is elismert
személyvédelmi végzettséggel. llyen képe-
sitést az IBSSA dltal szervezett személyvé-
delmi képzéseken lehet szerezni.
Meg kell emlitenem a I6készség ellendrzé-
sét is. A fest6rok rendszerint I6fegyverrel
dolgoznak, igy elvdrhatd, hogy egy profi
testdr bizfonsagosan és jol fudja kezelni a
fegyverét. LOkészsege semmiféleképp ne
legyen atlagon aluli. Szinten tartasukon, il-
letve fejlesztésukon folyamatosan kell dol-
gozniuk a biztonsagi szakembereknek.
Onvédelmi ismerefei a specidlis munka-
végzéshez mérten legyenek magas szintu-

ek. Célszerlinek tartom az énvédelmi rend-
szerek kozil a Krav-Maga rendszerének
atfogd ismeretét. Azt gondolom, hogy ez
az a rendszer, ami a leginkabb alkalmaz-
haté a személyvédelmi technikdk sordn
kilénb6z6 szitudciokban. Ez a fechnika
nem igenyel kuldndsen nagy fizikai erénle-
tet és tObb évtizedes gyakorlast.

A személyvédelmi szakemberben legyen
meg a folyamatos tovabbképzés igénye.
Jelent@s elénynek szamit az idegen nyel-
vek ismerete, az allami f6iskolai diploma
vagy a fels6fokl szakmai végzettség.
Specidlis elvdrasként szerepelhet még a
futds, lovaglds, buvarkodds.

A magas szinvonall technikai felszerelt-
ség, ide értve a luxusgépjarmiveket és
egyéb felszereléseket is, azonban nem
elegendé a mindségi szolgdltatds nyuj-
tdsdhoz. Sokkal fontosabb szempont és
a vildgunkban felértékel6détt az olyan
személyvédelmi szakemberek alkalmazd-
sa, akik megfelelnek egy szigord kovetel-
ményrendszernek, melyben a pszichikai
és a megbizhatésagi alkalmassdg dall az
elsd helyen.

Természetesen, az emlitett minimdlis ko-
vetelményszintet nem egy maffiafénok
testérének kell teljesitenie. Sokkal inkdbb
az Uzleti és politikai élet képvisel6i védel-
mét ellatd személyvédelmi szakemberek
ismérvei ezek a paraméterek.

gy évtizedek ota VIP személyek vé-
delmét szervezd német vdllalkozo
tréfdsan igy fogalmazott: ,Az idedlis testér
tébb nyelven beszéld suketnéma, aki két
jeles egyetemi vizsgdja kdézott a fitnesz-
teremben, a I6téren, a konyvtdrban tolti
szabadidejét, és raaddsul még kivald
sofér is.”
Balogh Imre
E-mail: imrebalogh@pannongsm.hu
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Személy- és vagyondrként a kunszentmiklosi polgardrség alapi-
10 fagja volt 1999-ben, kér évvel késdbb pedig mar alelnékéve
is valaszfotta a civil szervezet. 2002-16 az IBSSA fagja. Tanul-
manyait a Banki Dondt Mdszaki Fdiskola felséfoku biztonsag-
szervezdi kardn, a BM Blnmegeldzési Akadémidjan, valamint
a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemen végezie, illetve folyfatja. 2004-ben A
szakmai legjobbjai orszdgos pdlydzaton ,Az év vagyondre” cim nyertese volt.
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