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A Szemely-, Vagyonvédelmi

INTERJU NEMET FERENCCEL, A SZEMELY-,
VAGYONVEDELMI ES MAGANNYOMOZOI KAMARA ELNOKEVEL

2009. december 18.-ai kamarai va-

lasztasok utdn 2010. janudrjaban hiv-
tuk 6ssze a munkabizottsdgokat és megtar-
tottuk az év elsd elndkségi Ulését, ahol elfo-
gadiuk az alapelveket, mikddesi strukturat
és a szemelyeket. Megalakult az appardtus,
amely most mdr tud dolgozni, és fartalom-
mal tudja megtélteni a kamarai munkat —
mondja Német Ferenc a Személy-,
Vagyonvédelmi és Magdnnyomozd6i Szakmai
Kamara elndke.

A SZERVEZETI

ALLAPOTOK ES VALTOZASOK

Az SZVMSZK-nak jelenleg 120 000 természe-
fes szemely tagja van és 3600 a nyilvantar-
fott cégek szama. Szdzas nagysdagrendd a
biztonsdagi fervezdk és szereldk, ét-hatszdz f6
korali a magdnnyomozok és témeges az
élGerés tagok 1étszama. Evi 5900 Ft tagsdgi
dijat kell fizetni tagjainknak. A kamara a tag-
dijakbol épiti ki kilénb6zd szolgdltatdsait,
mint példaul a medidcidés szolgdltatds,
amelyben kilénbézd jogvita esetén adunk
segitséget. Mukodtetlink jogi fandcsaddst is
gyakorlatilag minden feruleti szervezetnél, és
valasztoft birésagot hoztunk Iéfre, melyet
igénybe vehetnek tagjaink.

A tagdijbdl mikodtetjuk a kamara teljes alkal-
mazotti |1étszamat, amely orszdgosan nem
éri el az 6tven f6t. A tarsadalmi, megvdlasz-
foft tisztviseldk, elndkok, kilonbdzo bizottsa-
gok fagjai dltaldban tdrsadalmi munkdban
végzik a tevékenységlket, csak koltsegtéritést
kapnak. A tagdijbevételbdl szervezziik a kon-
ferencidkat, rendezvényekef, ahol a szakma
érdekeit képviseljik, presztizsét igyekszlnk
ndvelni, és a kapcsolatainkat épitjuk.

Az egyetemekkel, fGiskolakkal vald egyift-
mUkodést is finanszirozzuk. Tamogatjuk a
Renddrtiszti  Féiskoldn a magdnbiztonsdgi
szakiranyu képzést, mert szilard meggyéz6-
désunk, hogy bdarmely szakmdnak csak ak-
kor van jévéje, ha van egyetemi, féiskolai kép-
zése. gy egyittmikoédink még a Zrinyi
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Miklés Nemzetvédelmi Egyefemmel és tamo-
gatjuk a BME-t is.

A tagdijainkbal finanszirozzuk a szabvdanyok
forditasat, melyeket a biztonsagi cégek elér-
hetnek, nem kell fizetnilk érfe. Készitlink
szakkodnyveket, amelyekkel a vagyondrok és
a vagyonvédelmi cégek felkésziltségéhez tu-
dunk segitséget adni.

— A személyi valtozasokat illetéen a bizton-
sdgtechnikai ferlleten Szombati Lajos, 0z
éléerds teriileten pedig Bittd Ferenc toltik be
a jovében az alelndki posztokat.

Olyan struktardt prébdlunk kialakitani, hogy a
kilonboz6 terlletek, (élGerds, biztonsagtech-
nikai, magdnnyomozdi, gazdasagi) kdnnyen
megtaldljdk a kapcsolatot a kamarai szak-
csoporfokkal, bizottsdgokkal, mint példaul az
oktatdsi bizottsag, EU-s munkacsoport, tudo-
manyos és szakértéi munkacsoport. Felmer(lt
0z igény informatikai munkacsoport megala-
kitdsdra is, amely az informatika és az infor-
matikai biztonsdg vildgat segitené munkdja-
val, mivel az informatikai biztonsdg egy Uj
6nallé biztonsagi terllet és a biztonsagtech-
nika szamos tertilete kapcsolddik hozza.

A BIZTONSAGI

IPARAG HELYZETE

Felmértlik a vagyonvédelmi szakma magyar-
orszagi helyzetét, amelyet tobb felsGoktatdsi
intfézmeény keszitett. A felmérés kétiranyu volt.
Az egyik a felsGoktatasi igény felmérésérdl
szolt: milyen a felsGoktatasi rendszer hazai
helyzete és a rendvédelemmel vald kapcsola-
fa; milyen igény lesz a kdvetkezd években az
oktatdsra. A mdsik felmérés arra kereste a va-
laszt, hogy milyen dltaléban a jelenlegi ma-
ganbiztonsagi dgazat és annak kilsd-belsd
megitélése. Hogyan Iatjak a rendérok, a meg-
bizéi oldal, a biztonsdgi cégek a biztonsagi
6rok a szakma helyzetét? A felmérés alapjan
kapott helyzetkép lehangold. A most régzitett
Gllapot megmutatja, honnan indulfunk és
hogy hova érkeziink majd meg, azt 4-5 év
utan egy Uj felmérés mutatja majd meg.
Ipardgunk képviseletét egy mai dtlag va-
gyondr nem tudja megjeleniteni. Hogy a va-
gyondrék munkafeltételei javuljonak, hogy az
Eurépai Unidban tfalpon tudjunk maradni,
hogy a vdllalkozasoknak legyenek lehetésé-
gei és versenyképesek maradjanak — ahhoz

és Magannyomozoi Kamara teirvel

0ssze kell gydijteni az érdekeket, az erdt, a fu-
dast — melyeket dsszesitve kozvetitentnk kell
a jogalkoto felé. A kamaranak erre lehetdsége
van. A kilénb6z8 munkacsoportokban most
teremtlink lehetéséget arra, hogy a piacon
lévé cégek beleszolhassanak, hogy milyen
legyen a jovéjik. Hogyan szdllitsunk pénzt,
hogyan biztositsunk rendezvényt, hogyan vé-
gezzink el szamos biztonsagi feladatot, a
biztonsdgi szakma tegyen ajanldsokat, ho-
gyan latndk megfelelének ezeket a dolgokat.
Vizsgdljuk meg gyakorlati, elméleti, ftudoma-
nyos oldalrdl a feladatokat és alakitsuk ki ko-
z6s dllaspontunkat.

Jelenleg a biztonsagi szakma nincs jo hely-
zetben, de most a gazdasdag szdmos szerep-
I6je is nehézségekkel kiizd. Ugy Iatom, a va-
gyonvédelmi szakma fontos feladata jelen
helyzetben, hogy megprobaljuk bevonni azo-
kat is, akik bajban vannak. Szeretnénk a ka-
mara szolgaltatd jellegét kiteljesiteni, hogy az
elismert szakmdk kozé tartozzunk, a terile-
tunkon dolgozok eurdpai szinvonald bért
kapjanak és a megélhetésik biztos legyen.
Szeretnénk, hogy az iparagba befekfet6knek
megtérline a beruhdzdasuk. Szeretnénk part-
nere lenni a rendvédelemnek, hogy a va-
gyondr érezze, hogy a rendvédelem része.
Szeretnénk az dgazatot kifehériteni, a megha-
tdrozott alsé vdllaldsi arak elfogadasat, a
jogszer( és szabdlyos haszndlatdt mind az
dllami és a magdn szféraban is. Szeretnénk
elésegiteni a munkakorilmeények javitdsat, a
munkaid6k betartdsat. Ne kelljen a biztonsdgi
6rnek 3-400 orat dolgoznia, mivel az egész-
ségének, de a munkavégzés biztonsagdnak
és mindségének sem tesz jot.

AZ AJANLASI

ARAK JELENE ES JOVOJE

Az utébbi idében a versenytorvény modosita-
sdert egyre tobben keresik meg a Kamardt.
Pénzintézetek, dnkormdnyzatok, dllami valla-
latok, kozbeszerzési tdrsasagok, tandcs-
adok, — a versenyszféra kérdezi, — hogy mi a
kamara dltal javasoltminimdlar? Megvaltoztak
a versenykiirasok, a tendereztetéseknél is Iat-
haté hogy nem merik leirni: a gydztes ordn-
ként 480-520 forinttal nyerte meg a pdlydza-
tot! Probaljdk eltitkolni és nem oradijként, ha-
nem feljes vallaldsi arat megadva hirdetni



eredményt, de ezek a prébalkozdsok is egyre
farthatatlanabbak. Komoly lobby tevékenysé-
get végzlink a jogalkotd, a kilénbdzd szak-
hatosdgok felé az ellendrzésekert.

Van egy szUk vallalkozasi kér, amely csak az-
zal a szandékkal jon létre, hogy adot csaljon
majd elttinjén és ezek versenyhdtranyt okoz-
nak annak a tébbségnek, akik becstletesen
szeretnének a piacon dolgozni. Ennek ér-
dekében szeretnénk elérni, hogy a kdzbeszer-
zéseknél ne az ajanlati ar, hanem a végzendd
munka mindsége legyen 80-90%-al besza-
mitva a palyazat értékelésekor. Erre példa le-
het a tervezdintézeteknél t6rténd pdlydzati el-
birdlds: bontasndl eldszor a tarfalmat értéke-
lik és csak utana kerdl sor az ar mindsitéseére.
Eléfordul, hogy egy dragdabb, de mindségében
értékesebb tender nyer. A mindségbiztositas
bevezetése is fontos lépcséfok lenne a szak-
ma kifehéritéséhez. A jévében meg kell, hogy
jelenjen a védelemre kotelezés a kritikus inf-
rastrukidra fertletén, ahol elkerllhetetlen,
hogy csak mindsitett cégek lathatjak el a fel-
adafokat. Ki kell emelnem, a megbizdi oldal

felel6ssége sem elhanyagolhato, ne varjanak
torvénytelen megolddsokat a vallalkozokiol!

RENDTEREMTES

A NYUGODT MUNKAVEGZESERT
A jogalkotd 2005-ben (@ munkaadoi oldal
kezdeményezgésére) Ugy dontott, hogy a mun-
kaadok nem tartoznak a Kamardhoz, de nyil-
vantartast kell vezetnink roluk, hogy lehes-
sen tudni, mely cégek vannak a piacon és al-
kalmaznak vagyondroket. Szamtalan vagyon-
védelmi cég fordul a Kamardhoz kiilénbdzd
efikai tigyekkel, a piacon egyre inkdbb eldfor-
dulé piacszerzeési tgyekkel és mds, a megbi-
6 oldaldrél érkezé problémakkal. Ugy tdnik,
mégis van igény a Kamara lehetéségeinek az
igénybevételére, ezért megkerestik a jogalko-
1ot (egységben az unios szolgdliatdsok sza-
badsagdnak direktivajaval), hogy alakulja-
nak meg olyan szakmai szervezetek — vagy
jogositvanyt adni, mdr a piacon megfeleléen
mUkoddknek — akik a szakmai, Uzlefi, gazda-
sdgi etikat betartatjak, hogy ne vdljon az lz-
lefi élet anarchikus teruletté.

aktualis SEETTE

A Kamara kialakitotta, hogy a Kézbeszerzesi
Tandcs, az APEH, valamint a Verseny Hivatal
is elfogadja partnernek. Ezért, képes az ipar-
agra érvényes szabdlyokat a legfelsébb szin-
teken is targyalva, egyezfetve és adott eset-
ben kikenyszeritve 1étrehozni.
— JOv4 év tavaszdan szeretném 1atni, hogy
léfrejott az egyablakos (gyintézés, a va-
gyondrok egy helyen tudjdk intézni az iga-
zolvanyukat, a cégeknek a nyilvantartasa-
hoz nem kellene két helyre mennilk, ha a
fagsagunknak e-mail-en tudndnk adni tgjé-
koztatdst, a vdllaldsi drak latvanyosan el-
mozdulndnak a térvényes vdllaldsi ar ird-
nydba. Ezek az elképzelések redlisak, pedig
sokan ma még ugy gondoljak megvaldsit-
hatatlanok.
Harom évvel ezeldtt, amikor elkezdtem dol-
gozni a Kamardban, volf egy térvénytervezet,
amely meg akarta sziinfetni a Kamardt, azoéta
két tervezet is készult megszlntetésiinkért, de
még mindig léteziink, és terveim szerint meg
is maradunk.

K. M.
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